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學校概況

行政資源與學生輔導

課程教學



家政科 幼兒保育科 服裝科 商業經營科

國際貿易科 應用英語科
美顏技術科
(實用技能學程)

綜合職能科



課程特色

•重視實習技能
之培訓，倡導社
會服務及社區回
饋胸襟。

學習條件

•對手工藝、餐
旅、烹調等家政
課程有興趣，並
具學習主動性。

課程內容

•家政管理、家
事工藝、服裝製
作、烹飪、餐旅
服務。

家政科 1班2人



課程特色

•結合理論與實
務，於員家幼兒
園實習，重視創
意及多元發展。

學習條件

•對嬰幼兒照顧、
教學活動設計有
興趣，並具細心
愛心包容心。

課程內容

•幼兒保育、幼
兒活動設計、樂
器學習、幼兒教
具製作。

幼兒保育科 1班2人



課程特色

•以培養自主進
修能力及升學為
目標，重視技能
磨練及證照考取。

學習條件

•對裁縫、服裝、
飾品製作與設計
有專長與興趣，
並具美感思維。

課程內容

•服裝及飾品之
設計、製作、行
銷及經營管理。

服裝科 1班2人



課程特色

•重視會計、理
財等專業證照，
培養專業技能及
升學為導向。

學習條件

•對數理邏輯、
管理經營有興趣
與專長，並能自
主精進專業能力。

課程內容

•商業管理技能、
會計知能、商用
英語及電腦資訊
課程。

商業經營科 2班4人



課程特色

•重視全球化及
國際化經貿流動，
密切產學交流以
厚植就業能力。

學習條件

•對時事、經濟、
貿易訊息具有敏
感度，自主要求
專業技能精進。

課程內容

•理財經貿、門
市行銷、商應書
信寫作、貿易通
關實務課程。

國際貿易科 3班6人



課程特色

•全方位英文能力培
訓，並輔以資訊、
會計、商知、國貿
課程。

學習條件

•對英文有興趣，以
英語能力為工具發
展其他升學與就業
進路。

課程內容

•英文聽講、演說、
閱讀、寫作、發音、
文法等全方位能力，
再輔以國貿、會計、
商業知能之課程，
提升資訊應用能力。

應用英語科 2班4人



課程特色

•培訓專業從業人
員為目標，理論
與實務課程皆與
業界密切結合。

學習條件

•對色彩、造型、
保養等具有學習
興趣，並有熱忱
及勤奮的特質。

課程內容

•皮膚保養按摩及
化妝技術；人體
及指甲彩繪；剪
燙吹染及髮型設
計。

美顏技術科(實用技能學程) 1班2人



課程特色

•重視職業態度與知
能，結合社區資源
安排多元的操作、
實習課程，以「畢
業即就業」為教學
目標。

學習條件

•擁有基礎的認知及
操作能力，未來的
進路以就業為目的。

課程內容

•門市＋餐飲技能領
域，高二下開始安
排校外實習，提早
體驗職場環境，並
從中學習良好職業
態度及職業能力。

綜合職能科 1班14人



學校概況(2)

 特教班及資源班沿革 

1.民國89年特殊教育實驗班家政科改名為綜合職能科，

91年實施學年學分制，107年實施服務群課綱(門市

／餐飲製作技能領域)。

2.民國97年成立資源班。



學校概況

行政資源與學生輔導

課程教學



一、行政資源與學生輔導(一)行政運作

各處室依特推會組織要點及工作職掌，

共同推動特教相關業務。

各行政單位依權責辦理活動，

並納入綜職科及身障生一同參與，

積極推動融合教育。

教務處

學務處

輔導室

總務處

實習處
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特教支持服務
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國文科 資料處理科 生涯規劃科 特教(資優)

機械製圖科

機械科

板金科

鑄造科

輔導科
電子計算機

科

商業經營科

國際貿易科
數學科

教師人數 2 2 1 1 1 1 1 1 1

0

0.5

1

1.5

2

2.5

特教教師第二專長統計表

一、行政資源與學生輔導(二)師資質量
序號 教師姓名 學歷 教師資格

01 陳○華 碩士 特教(身障組)

02 陳○燕 碩士 特教(身障組)、資料處理科

03 劉○伶 碩士 特教(身障組)、國文科

04 張○娣 碩士 特教(身障組)、生涯規劃科

05 林○萱 碩士 特教(身障組)、特教(資優組)

06 王○珊 博士 特教(身障組)、國文科

07 詹○文 碩士
特教(身障組)、機械製圖科
機械科、板金科、鑄造科

08 宋○鈞 碩士 特教(身障組)、輔導科

09 白○羽 碩士
特教(身障組)、資料處理科
商業經營科、國際貿易科

10 張○愉 碩士 特教(身障組)

H11 吳○瑩 學士 數學科

11位特教教師
皆具有合格特教教師資格
皆具第二專長及碩士學位



烘焙-麵包 烘焙-蛋糕 烘焙-餅乾 中式麵食 中餐-葷食 飲料調製 調酒 電腦軟體 門市服務 園藝 機械製圖 會計事務

丙級 7 2 1 8 1 1 2 4 1 1 1

乙級 1 2 1
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特教教師證照統計表

本科教師具有的丙級證照職種達12種之多，3人已考取乙級證照

特教教師證照統計表



一、行政資源與學生輔導(三)學生輔導

新生家長

說明會

入班宣導

多元管道

家訪/電訪/聯絡簿

IEP

會議

個案輔導

會議

【~特別邀請~】
彰特職輔員
員林就業中心
縣政府勞工處
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專團服務一覽表

申請專團總人次

服務總時數
物理治療 職能治療

語言治療 心理治療
IEP會議
討論

教研會
評估

特推會
審議

依需求
申請

專團申請流程

專業團隊服務



間接服務（資源班）

間接服務項目

1. 學生個別晤談與指導。

2. 學生需求評估與處理。

3. 親師聯繫或諮詢服務。

4. 擬定或追蹤IEP計畫及行為功能介入方案。

5. 召開資源班相關會議。

6. 建立或更新資源班學生資料。

7. 提報鑑定相關事宜。

8. 對內協調聯繫各處室與任課教師之行政與教學工作。

9. 對外申請或填報資源班相關行政工作。

10. 與相關專業團隊人員合作。

0 2 4 6 8

110學年度

111學年度

112學年度

113學年度

114學年度

資源班間接服務時數

時數／週



學校概況

行政資源與學生輔導

課程教學



二、課程教學(一)課程規劃

•依學生狀況設計課
程目標並討論課程
計畫

教研會

•將綜職科及資源班
課程計畫納入學校
課程計畫

•特推會審議

特推會
•課發會審議通過後
實施

•特教組長為課發會
委員

課發會



【綜職科】門市技能領域

基礎設備實作

門市作業實作

收銀台實作

門市服務實作(高二選修)



【綜職科】結合課程輔導考照

學科：選擇題 術科１：筆試

術科２：櫃台 術科３：清潔

門市服務丙級證照
學年度 報名人數 證照取得 通過率

109學年度 10 5 50.0%

110學年度 11 7 63.6%

111學年度 8 6 75.0%

112學年度 10 9 90.0%

113學年度 10 9 90.0%



【綜職科】餐飲製作技能領域

食材處理實作、
基礎速食實作

點心製作實務

飲料調製實作

烘焙實作(高二選修)

業界專家
協同教學



【綜職科】多元選修課程

職場清潔實習(高三選修) 茶點製作實習(高三選修)

業界專家
協同教學



【資源班】課程開設情形

科目 節數 開課年級

國文 3 一、二、三

英文 3 二、三

數學 2 一、二

會計 2 二、三

合計 10節

科目 節數 開課年級

生活管理 2 一、二

社會技巧 2 一、二

學習策略 2 一、二

職業教育 1 三

合計 7節

學科補救教學 特殊需求領域



二、課程教學(二)IEP設計與執行

共同擬定
學生IEP

視學生狀況
適時修正

IEP評量
多元化

召開IEP
檢討會議

團隊合作共同擬定
經家長與學生本人同意、
特推會審議通過後施行

視學生狀況調整IEP
必要時擬定行為功能介入方案

• 採多元評量(書面測
驗、口頭報告、實際
操作等)多元檢核學生
表現。

• 社區實作透過學生自
評、廠商評量及教師
輔導評量多元檢核。

IEP執行結果進行檢討，
作為下一階段教學目標訂定依據



二、課程教學(三)職業教育

高二、高三職場實習

門市領域 餐飲領域 其他領域



高一

高三

高二
高三

高一
高二

綜職科生涯轉銜規劃

職場參訪、職業相關能力訓練

安排職場實習

畢業前就業轉銜

能力及

興趣評估

職業技能 職業態度 職業社交技巧
透過IEP團隊合作
確認未來就業準備

畢業後追蹤輔導
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簡 報 完 畢
感 謝 聆 聽


