
1 
 

國立彰化特殊教育學校 113 學年度性別平等教育實施計畫 

                            113 年 9 月 12 日性別平等委員會討論通過 

一、 依據：性別平等教育法、性別平等教育法施行細則、校園性別事件防治準則。 

二、 目標： 

(一) 協助師生了解性別在自我發展中的角色，探討性別發展與社會文化互動的關係，建立和諧、尊重、平等的性別關係。 

(二) 建置符合安全性、無障礙及無性別偏見之友善關懷環境。 

(三) 協助性別事件當事人與關係人相關心理評估與輔導諮商，預防學生認知、情緒與行為問題及適應困難之產生。 

三、 實施計畫 

組織 

分工 
實施目標 辦理內容 實施對象 辦理時間 實施形態 執行情形 

主責 

處室 
備註 

一 

、 

課 

程 

與 

教 

學 

（一）配合 12年國民

基本教育素養，發展

性別平等教材及在

各個課程融入，以供

教師教學及宣導參

考。 

1.本校於 101年開發一套12年一貫 

  性別平等課程，本學年度起會重  

  新檢視、修正、新增以更符合 12 

  年國教素養精神。 

2.104 學年度起性別平等教育納入 

  高職部正式課程。 

3.108 學年度入學新生配合 12 年國 

  教，在各科當中融入性平議題。 

4.本校於 109 學年度起將十二年國 

  民基本教育課程綱要中性別平等 

  議題之學習主題，依國小、國中、 

  高中教育階段，細分為 K1-K12 個 

  等級。110 學年度起將各單元學習 

  主題之教案進行修訂。111 學年度 

  進行校稿。112 學年度進行二次校 

稿，預期本學年度完成性平教材。 

5.相關教材上傳公告於教學資源網 

  供教師運用。 

全校師生 

性平教材

社群 

113/9-

114/7 

會議 

工作坊 

1.融入各科課程當中。 

2.教學組於每學期正式上課前要求各領

域繳交教學進度表，並於期末繳回實際上

課後的教學進度表。 

3.辦理性別平等教育社群、檢視、修正、

新增本校性平課程教材以更符合 12 年國

教素養精神。 

教務處  
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6.於領域會議時擬訂性別平等教育 

  教學進度表。 

（二）推廣性平議題

相關法令、知能及概

念，並融入課程或教

學活動中。 

1.於各項會議宣導相關性平議題， 

  並利用升旗時間提醒學生注意防 

  範。 

2.依據來文宣導教育研究院課程教 

  育資源網、性教育教學資源網等 

  管道訊息，並由各階段教師適時 

  將性別平等議題融入教學。 

全校師生 
113/9-

114/7 
會議 

透過週訊、導師會議、email、學校首頁、

教學研究會、課程發展委員會等管道，將

性別平等教育相關議題及資訊傳達給各

年段教師。 

教務處 

學務

處 

合辦 

（三）規劃邀請專家

學者主講性別平等

議題等教學相關主

題。 

1.於全校研習時段安排性別平等教 

  育相關專家學者到校演講。 

2.落實性別平等教育法第二十一條 

  及校園性別事件防治準則第二條 

  ，每年定期舉辦校園性別事件防 

  治之教育宣導活動。 

全校教師 
113/8/24 

114/6/20 
研習 

(一)性別事件行為人防治教育(含性平相

關法規修訂重點) 

1.時間：113 年 8 月 23 日 9：00-12：10 

2.地點：視聽中心。 

3.人數：男 42，女 115，共 157 人 

4.講師：性別平等教育資源中心/劉秀鳳

諮詢委員 

5.內容：以性平三法的立法脈絡起頭，明

確點出三法之間的差異以及適用對象。再

著重說明今年性平相關法規修法重點，讓

教職員能留意何為實習指導人員亦為教

師範疇，以及專業倫理也列入性別事件樣

態。此外，性侵中的猥褻、性交與性騷擾

之間的差異，性霸凌如何定義等，加上範

例說明，讓老師更加清楚樣態區辨。後來

介紹行為人處理措施，用在特殊生身上當

有的處置方式有哪些，讓導師們能知道如

何對行為人的後續教學做調整。最後，介

紹數位/網路性別暴力，特殊生很容易在

網路中掉入陷阱而不自知，導師們應多加

宣導安全網絡用法以及留意學生之間的

交流狀況。  

教務處 

學務

處 

合辦 
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（四）處理性別事件

當事人之教務與相

關人員課務。 

1.協助處理性別事件學生當事人之 

學籍、課程、成績及相關人員課 

務，並安排性別事件當事人接受 

性別平等教育課程等相關事宜。 

2.編列預算支付調查小組成員課務 

  經費及行為人 8小時課程費用。 

性別事件

相關人員 

113/9-

114/7 
行政協調 

1.安排調查會議相關人員課務排代。 

2.安排 8小時性平課程師資。 
教務處  

（五）規劃其他有

關本校性別平等教

育之課程與教學事

務。 

1.配合各處室單位、導師專任教師 

  之意見，提供必要之協助。 

2.隨時增加及更新教材，必要時提 

  供教學諮詢。 

全校師生 
113/9-

114/7 
諮詢 

1.高職、國中、國小部教師於每學期末繳

交四小時融入性別平等教育課程紀錄表。 

2.配合性平最新法令或資訊，提供教學資

源與諮詢。 

教務處 

學務

處 

合辦 

二 

、 

行 

政 

與 

防 

治 

（一）辦理性別平等

教育相關議題之專

題講座、宣導活動。 

1.利用校內各項會議或集會辦理性 

  別平等教育宣導活動。 

2.學生校內實習前進行性平宣導。 

全校師生 
113/8-

114/7 

影片播放 

宣導講座 

戲劇演出 

書面文宣 

(一)性別事件行為人防治教育(含性平相

關法規修訂重點) 

1.時間：113 年 8 月 23 日 9：00-12：10 

2.地點：視聽中心。 

3.人數：男 42，女 115，共 157 人 

4.講師：性別平等教育資源中心/劉秀鳳

諮詢委員  

(二)防治性剝削、復仇式色情宣導及校

園安全地圖宣導 

1.時間：113 年 8 月 30 日 

2.地點：活動中心 

3.人數：男 146 人、女 68 人，共 214

人。 

4.講師：謝秋樂校長、張仁俊組長。 

(三)高一性平體驗活動 

1.時間：113 年 10 月 18 日 

2.地點：學務處穿堂 

3.人數：男人，女人，共人。 

4.講師：設立 4個關卡，以體驗方式進行。  

(四)國中性平闖關活動 

1.時間：113 年 10 月 25 日 

2.地點：校園。 

3.人數：男人，女人，共人。 

學務處 

教務

處、

總務

處、

實習

輔導

處 

合辦 
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4.設立 5個關卡，以體驗方式進行。 

(五)宿舍防災暨性平宣導 

1.時間：113 年 11 月 15 日 

2.地點：宿舍 

3.人數：男人，女人，共人。 

4.講師：黃欣怡組長。 

(六)防治性剝削、復仇式色情宣導及校

園安全地圖宣導 

1.時間：114 年 2 月 11 日 

2.地點：活動中心 

3.人數：男人、女人，共人。 

4.講師：張仁俊組長。 

(七)宿舍防災暨性平宣導 

1.時間：114 年 2 月 20 日 

2.地點：宿舍 

3.人數：男人，女人，共人。 

4.講師：黃欣怡組長。 

(八)國三家事達人檢定活動 

1.時間：114 年 4 月 18 日 

2.地點：學務處穿堂 

3.人數：男人、女人，共人。 

4.講師：六位關主 

（二）召開本校性別

平等委員會 

統整各單位資源與預算，擬訂性別

平等教育實施計畫，落實並檢視成

果。 

全校學生 
113/9-

114/7 

影片播放 

書面文宣 

於第一次性別平等教育委員會擬定計畫，

於最後一次性平性別平等教育委員會檢討

成果。 

學務處 

各處

室 

主任

共同

完成 

研擬修訂性別平等工作法、性別平

等教育實施規定及校園性別事件防

治規定等校內性平相關規定。 

性平委員 
113/9-

114/7 
會議 

1. 依照110年 5月 11日性平培力及性平 

事件防治入校實施計畫訪視委員口頭回

饋之建議，於 110 年 6 月 30 日校務會議

修訂通過「國立彰化特殊教育學校性別平

等委員會設置要點」、「國立彰化特殊教育

學校校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規

定」及「國立彰化特殊教育學校性別平等

學務處 

人事

室協

助相

關規

則訂

定 
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教育實施規定」。 

2. 110 年 12 月 07 日主管會報通過「國 

立彰化特殊教育學校推動性別平等教育

獎勵要點」。 

3.性平三法於 113 年 3 月 8 日正式執行，

依 113 年 6 月 3 日南大性研字第

1130011283 號來函，於 113 年 6 月 6 日

第七次性平會上修訂「國立彰化特殊教育

學校性別平等委員會設置要點」、「國立彰

化特殊教育學校校園性別事件防治規定」

及「國立彰化特殊教育學校性別平等教育

實施規定」，並於 113 年 6 月 28 日校務會

議通過。 

受理校園性別事件之申訴與處理相

關行政事宜。 
性平委員 

113/9-

114/7 
會議 113/09/12 第一次性平教育委員會。 學務處  

召開調查會議，並追蹤性別事件決

議處理事項。 
性平委員 

113/9-

114/7 
會議 

1. 召開調查會議，並於調查前後召開會 

前會及會後會。 

2. 請輔導人員於結案後密簽追蹤輔導情 

形。 

學務處 

教務

處、

輔導

室共

同支

援 

（三）規劃其他有關

本校性別平等教育

之行政與防治事務。 

配合各處室單位、導師專任教師之

意見，提供必要之協助。 
全校師生 

113/9-

114/7 
諮詢           

配合性平最新法令或資訊，提供教學資 

源與諮詢。 
學務處 

教務

處 

合辦 

編列預算支付調查小組成員的出席

費、交通費、撰稿費等相關費用。 

調查小組

成員 

113/9-

114/7 
行政協調 

1.已編列 114 年預算支付調查小組成員的

出席費、交通費、賺稿費等相關費用。 

2.校內性別事件調查專業素養人才庫人員

撰寫報告，由家長會支應撰稿費。 

學務處 

輔導

室支

援 

三 

、 

諮 

（一）辦理性別事

件學生之心理輔導

與諮商服務。 

依性平會決議事項，由心理師與社

工師執行諮商輔導與追蹤。 
性平個案 

113/9-

114/7 
諮商輔導 

1.依性平會決議，針對需要輔導的性別事

件個案，安排心理師或社工師進行輔導，並

紀錄與追蹤個案情形。 

輔導室  
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商 

與 

輔 

導 

（二）依個案需求

協助聯結其所需之

資源協助（如：醫

療、社會福利、法

律諮詢等） 

電訪或家訪家長，依其需要與相關

單位聯繫，協助申請資源補助、提供

家庭支持。 

性別事件

相關人員 

113/9-

114/7 

連結資源

提供諮詢

服務 

1.由社工師協助聯絡性別事件個案之縣府

社工或個管人員，共同瞭解個案情形並配

合後續事宜。 

2.依個案及其家庭需求，配合縣府協助陪

同個案至警局或法院。 

輔導室  

（三）親職教育 
提供家長性別平等相關議題文章或

舉辦相關研習。 
學生家長 

113/9-

114/7 
文章宣導 

1.召開學生個案會議，邀請家長與會討論

學生交友情形，並依家長需求提供相關文

章資料。 

2.提供家長易讀版性平相關文章或影音資 

料。 

3.校網架設家長專區。 

輔導室  

（四）規劃其他有

關本校性別平等教

育之輔導與諮商事

務。 

配合各處室單位、導師專任教師之

意見，提供必要之協助。 
全校師生 

113/9-

114/7 
諮詢 

1.辦理/學生成長團體，藉由團體活動建立 

學生保護自我意識與性別互動概念。 

2.提供有需求之教師、同仁有關性別相關

輔導觀念與資訊。 

輔導室  

四 

、 

環 

境 

與 

空 

間 

檢 

視 

（一）召開校園安全

空間檢視說明會 

邀請校內教職員工代表、或校外專

業人士定期檢視本校園環境，依實

際需要繪製校園危險地圖。 

校園空間 
每學期 

至少一次 

實地勘查

/會議 

1.總務處學期末納入行政會報諮詢。 

2.總務處於每學期期末派員實際勘查。 
總務處  

（二）辦理校園安全 

警示區域宣導 

利用學生集會時間辦理宣導活動

（如週會、晨會、班會）。 
本校學生 

113/9-

114/7 
宣導 每學期開學典禮宣導 總務處  

（三）系統檢測 

管制區域警報系統自主檢測 校園空間 每週 測試 職工於每月第一週進行抽查檢測 

總務處 

 

緊急求助鈴自主檢測，並檢視校內

偏僻地區，視情況加裝求助鈴。 
校園空間 每週 測試 工友於每月第一週進行抽查檢測  

（四）校園安全巡邏 
由技工友同仁於校園定點位置進行

安全巡邏。 
校園空間 每日 巡邏 

各棟大樓分配巡檢： 

1.行政大樓-教務處 

2.職教館-實輔處 

3.教學區-學務處 

4.復健館-輔導室 

5.校園區-總務 

6.巡檢紀錄表彙整於總務處收存。 

總務處  
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安排值班同仁監看監視錄影系統，

確保校園空間安全。 
監視系統 每日 檢視 

1.守衛室值勤人員不定時查看監視器。 

2.各辦公室監視系統不定時查看監視 

  器。 

總務處  

（五）規劃其他有關

本校性別平等教育

之環境與空間事務。 

配合各處室單位、導師專任教師之

意見，提供必要之協助。 
全校師生 

113/9-

114/7 
諮詢 

行政會議、導師會議徵詢意見並作為改善

依據 
總務處  

編列預算改善校園安全空間環境，

例如：委外保全感謝系統、監視器

修繕等。 

校園空間 
113/9-

114/7 
檢視 

已編列 114 年預算改善校園安全空間環

境 
總務處  
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 附件一：113 年度性別預算編列情形表(單位：千元) 
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附件一：114 年度性別預算編列情形表(單位：千元) 
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